
Radical Collaboration
WORKSHOP

27. – 28. Juni 2023 in Präsenz
Lorettostraße 27 40219 Düsseldorf
& 21. Juli Digital Follow-Up

950€ inkl. MwSt., Workbook & Zertifikat als 
Grundlage für RC Train the Trainer

In drei intensiven und 
interaktiven Tagen tauchen 
wir in die zentralen 
Grundlagen für gute 
Zusammenarbeit ein und 
erlernen wichtige Fähigkeiten 
für die persönliche und 
berufliche Entwicklung. Du 
lernst, wie du durch eigene 
Fähigkeiten die Grundlage für 
Vertrauen und erfolgreiche 
Zusammenarbeit legst.

„You can’t compete
externally if you can’t
first collaborate
internally.“

Jim Tamm, Senior Judge and Radical
Collaboration Co-Founder

Sei dabei!

Kontakt:
+49 152 0880 8244
Kontakt
@erfolgreich-zusammenarbeiten.de



Der Workshop entspricht dem Workshop „Radical Collaboration®“ von Jim Tamm, 
welcher weltweit tausendfach trainiert und wissenschaftlich vielfach untersucht 
wurde. 

Radical Collaboration™ ist die Antwort auf komplexe Herausforderungen von Teams 
und Organisationen und vermittelt im Kern diese fünf Fähigkeiten.

INHALTE

Bewusstsein für sich selbst und andere – Bewusstsein für die 
wechselwirkenden Dynamiken in Beziehungen und die eigenen Denk- und 
Handlungsmuster (in Konfliktsituationen).

Kollaborative Absicht – Die Fähigkeit in einen konstruktiven Verhaltensmodus 
zu wechseln und sich für eine Beziehung auf Augenhöhe aktiv einzusetzen.

Offenheit – Kultivierung eines Arbeitsklimas, welches Menschen ermöglicht 
offen über ihre Interessen und Bedürfnisse, ihre Fehler und Ideen zu 
sprechen.

Selbstverantwortung – Bewusstsein über die Folgen des eigenen Handelns 
sowie den eigenen Gestaltungsspielraum.

Kreative Situationsgestaltung, Problemlösung und Verhandlung – Die 
Fähigkeit Verhandlungen zu führen und Konflikte zu lösen, sodass die 
Interessen aller Beteiligten erfüllt werden (Win-Win-Lösungen) und die 
Beziehung gestärkt wird.

Dan-Felix Sorgler war im Management von dm-drogerie 
markt, hat mehrere Organisationen selbst aufgebaut und ist 
seit 12 Jahren im Mittelstand, Social Business Sektor und in 
der Politik als Organisations- und Führungskräfte-Entwickler 
tätig. Er versteht sich selbst als Gestalter von Räumen, in 
denen Zusammenarbeit gelingen und Neues erfolgreich 
umgesetzt werden kann. | www.sorgler.de

Mona Nielen arbeitet seit 2015 als Business Coach und 
begleitet Kommunen sowie Organisationen aus dem 
sozialen Sektor zu den Themen Collaboration, Leadership 
und Resilienz. Sie hat selbst jahrelang als Führungskraft 
gearbeitet und mehrere Organisationen gegründet. 
Sie steht für mehr Klarheit, Freude und Kompetenz in der 
Zusammenarbeit. | www.mona-nielen.de

Die Trainer:innen


